
 

สรุปการเรียน LDD-e-training  
เรื่อง การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน(KPI) รุ่นที่ 2/2565 

---------------------- 

ชื่อ:   นางสาวพนิดา  รังสิมันตุชาติ 
ตำแหน่ง:   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สังกัด:   สถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 
หัวข้อการพัฒนาความรู้: การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน(KPI) รุน่ที่  2/2565  
ระยะเวลา: วันที่ 11-15 สิงหาคม 2565 

 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 3 ข้อ 

1.เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่องการเชื่อมโยงระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานกับการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
2.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลอย่างมีคุณภาพ 
3.เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ภารกิจสำหรับการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานได้ 
           เนื้อหาของหลักสูตรมี 4 หัวข้อหลัก 
1.การสร้างความเข้าใจหลักสูตรเบื้องต้น 
2.ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของกรมพัฒนาที่ดิน 
3.การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคคล 
4.workshop การวิเคราะห์งานเพื่อกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
         ระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management) 
หมายถึง กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือหลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุ
เป้าหมายโดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กรหน่วยงานและระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 
           ขั้นตอนหลักของระบบ 
-การวางแผนการปฏิบัติงานที่จะต้องทำให้ชัดเจนและสอดคล้องกับทิศทางตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
-การติดตามผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
-การพัฒนาผลการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฎิบัติงานทำงานได้ดียิ่งขึ้น 
-การประเมินผลการปฎิบัติราชการเพ่ือวัดความสำเร็จของงานโดยเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ตั้งแต่แรก 
- การนำผลที่ได้จากการประเมินไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ (PMs vs KPIs) เป็นกระบวนการที่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมระหว่างหัวหน้า
กับลูกน้องในการผลักดินผลการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น สอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีการนำตัวชี้วัดผลงานหลัก(Key Preformance Indicators-KPIs) มาใช้เป็นเครื่องมือกำหนด
เป้าหมายการทำงานของบุคคลร่วมกัน ซึ่งหัวหน้างานสามารถติดตามผลการปฏิบัติงาน หาแนวทางในการพัฒนา
ลูกน้อง และประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดผลงานหลักท่ีกำหนดนั้นๆ เพื่อจะได้ให้สิ่งจูงใจสำหรับการ
เสริมสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานดี 
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 วิธีการถ่ายทอดตัวชี้วัด ประกอบ 4 ข้อ 
1.การถ่ายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานจากบนลงล่าง(Goal Cascading Method) 
2.การสอบถามความคาดหวังของผู้รับบริการ(Customer-Focuser Method) 
3.การไล่เลียงตามผังการเคลื่อนของงาน(Work Flow Charting Method)  
4.การพิจารณาจากประเด็นสำคัญท่ีต้องปรับปรุง (Issue-Driven) 
 

 

 (นางสาวพนิดา  รังสิมันตุชาติ) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
วันที่  15  สิงหาคม 2565 

 



กรมพัฒนาที่ดิน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพ่ือแสดงว่า

นางสาวพนิดา รังสิมันตุชาติ
ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบการฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

(LDD e-Training)
หลักสูตร การก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

รุ่นที่ 2/2565 : พฤษภาคม 2565- กันยายน 2565

(นางสาวภัทราภรณ์ โสเจยยะ)
รองอธิบดีด้านบริหาร




